AVIAPERVIR |

Comune di Modena

Awviso per la presentazione di candidature per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende,
istituzioni e societa partecipate.

Il Sindaco

Richiamata la deliberazione del Consiglio comunale n. 68 del 10 settembre 2015, avente per oggetto “Definizione degli indirizzi per la
nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende, istituzioni e societa partecipate”;

Avvisa

che occorre procedere alla designazione di un componente da includere nella lista di maggioranza per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della societa HERA S.p.A.

Ai sensi del contratto di sindacato fra i soci pubblici modenesi della societa, tale componente, se nominato dall'Assemblea dei soci, sara
designato per la carica di Vice Presidente.

La persona che verra nominata restera in carica tre esercizi e scadra alla data dell'’Assemblea convocata per |'approvazione del bilancio
relativo all'ultimo esercizio della sua carica.

E' previsto un compenso che verra deliberato dagli organi della societa.

Possono presentare proposte di candidatura:
. il Sindaco e i Consiglieri comunali;
. il Rettore, i Presidenti di Facolta e i Direttori di Dipartimento dell'Universita;
*  gliorgani direttivi locali degli Ordini o dei Collegi professionali;
* gli organi direttivi delle Associazioni iscritte all'Elenco comunale delle forme associative, delle Organizzazioni sindacali e delle
Associazioni di categoria.

Sono consentite inoltre le autocandidature col sostegno di almeno 10 firme apposte da:
. professori o ricercatori dell'Universita;
. iscritti agli Ordini o Collegi professionali;
e singoli componenti degli organi direttivi delle Associazioni iscritte all'Elenco comunale delle forme associative, delle
Organizzazioni sindacali e delle Associazioni di categoria.

Le persone candidate devono:
. avere i requisiti per la nomina a Consigliere comunale;
. avere una comprovata esperienza tecnica e/o amministrativa, per studi e ricerche compiuti, esperienze maturate, per funzioni
svolte presso enti o aziende pubbliche o private, o documentate esperienze di impegno sociale e civile;
*  possedere tutti i requisiti per ricoprire la carica di amministratore di enti previsti dalla normativa vigente e dallo statuto della
societa.

Trovano applicazione le disposizioni in materia di:
° ineleggibilita e incompatibilita previste per i consiglieri comunali (T.U. 267/2000, artt.60, 63 e 64 comma 4);

° incandidabilita alle elezioni comunali (T.U. 267/2000, art. 143 comma 11 e art. 248 comma 5, D.lgs. 235/2012, art.10);

e  inconferibilita (D.lgs. 39/2013, art.3) e incompatibilita (D.lgs. 39/2013, art.13) di incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico;

*  ineleggibilita e decadenza previste per gli amministratori (art.2382 cod.civ.);

. riparto degli amministratori da designare nel rispetto dell'equilibrio tra i generi (D.lgs.58/1998, art. 147-ter, comma 1 ter e statuto
della societa);

. requisiti di onorabilita previsti per gli organi di amministrazione e di direzione (D.lgs.58/1998, art.147-quinquies e D.M. 162/2000,
art.2);

La persona che sara individuata dovra presentare, prima dell'atto formale di designazione:
— la dichiarazione sull’insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita e la dichiarazione sull'insussistenza di cause di
incandidabilita;
— le dichiarazioni di cui all'art. 17.7 dello statuto della societa.

Dovra inoltre dichiarare di aderire al documento “LA CARTA DI AVVISO PUBBLICO. Codice etico per la buona politica” e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni indicate dall'art. 16 del documento stesso.

La proposta di candidatura o I'autocandidatura presentata con il sostegno di 10 firme deve essere redatta utilizzando i moduli allegati al
presente avviso (All.1/proposta di candidatura oppure All.2/autocandidatura con il sostegno di 10 firme).
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Devono inoltre essere necessariamente allegati:

— il curriculum della persona candidata, datato e sottoscritto, redatto utilizzando il modulo allegato (All.3/facsimile curriculum);
dovranno inoltre essere specificate le eventuali cariche ricoperte presso societa o enti, precisandone la denominazione e la
durata;

— la copia di un documento di identita della persona candidata e del soggetto proponente o dei soggetti che sostengono
|'autocandidatura.

La persona candidata puo inoltre sottoscrivere la nota di indirizzi e obiettivi per I'espletamento del mandato allegata al presente avviso
(All.4/nota di indirizzi e obiettivi).

La proposta di candidatura o |'autocandidatura, indirizzata al Sindaco del Comune di Modena, pu0 essere inoltrata con una delle seguenti
modalita:

— tramite posta elettronica certificata non istituzionale (PEC), inviando all'indirizzo PEC della Direzione Generale,
direttoregenerale@cert.comune.modena.it la proposta di candidatura o l'autocandidatura e i relativi allegati, scansionati in
formato pdf;

— direttamente alla segreteria della Direzione Generale — via Scudari n. 20 — Modena, previo appuntamento da fissare telefonando
ai numeri 059/203.2952 - 059/203.2881 nei seguenti orari: martedi, mercoledi e venerdi dalle ore 8:30 alle ore 13:00; lunedi e
giovedi dalle ore 8:30 alle ore 13:00 e dalle ore 15:00 alle ore 18:00.

La proposta di candidatura o I'autocandidatura, presentata secondo le modalita sopra indicate, dovra pervenire entro e non oltre le
ore 13:00 del giorno 12 febbraio 2026

Le candidature pervenute potranno essere utilizzate per effettuare ulteriori designazioni nel caso di cessazioni dalla carica prima della
scadenza naturale del mandato.

Ai sensi dell'art.6, comma 5, del documento di indirizzi approvato dal Consiglio comunale con deliberazione n. 68/2015 “Il Sindaco puo per
motivate ragioni effettuare le nomine e designazioni anche al di fuori delle candidature presentate e delle persone che hanno partecipato
alle audizioni”.

Per informazioni sul presente avviso le persone interessate potranno rivolgersi alla Direzione Generale del Comune di Modena, via Scudari
n. 20 —tel. 059/203.2592.

INFORMATIVA resa ai sensi degli articoli 13 e 14 del RGPD 2016/679 (Regolamento Generale Protezione Dati)

In qualita di Interessato, Le forniamo le seguenti informazioni relative al trattamento, effettuato da parte del Comune di Modena, dei Suoi dati personali nel contesto di
designazioni/nomine di rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende, Istituzioni e Societa partecipate:

1. DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO E DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI (RDP/DPO)

Il Titolare del trattamento ¢ il Comune di Modena, nella persona del Sindaco pro tempore, con sede in Piazza Grande 16, 41121 - Modena (MO) e per esso il Settore Direzione
Generale, con sede in via Scudari 20, 41121 Modena, nella persona del Dirigente pro tempore. Potra rivolgersi al Titolare scrivendo all’indirizzo fisico sopra riportato o inviando una
e-mail a:dir.generale@comune.modena.it.

Il Titolare del trattamento, nel rispetto della normativa ha designato un Data Protection Officer (DPO), ossia il Responsabile della protezione dei dati (RPD), che potra essere
contattato all'indirizzo di posta elettronica responsabileprotezionedati@comune.modena.it o all'indirizzo pec privacy@cert.comune.modena.it

2. CATEGORIE DI DATI PERSONALI TRATTATI

Il trattamento avra ad oggetto le seguenti categorie di dati personali a Lei riferibili:

1. Dati personali di natura comune (nome, cognome, codice fiscale), dati di contatto (numero telefono, indirizzo mail, dati di recapito fisici), dati indicati dall'interessato nel
curriculum vitae.

2. Dati relativi a condanne penali e reati o a connesse misure di sicurezza ai sensi dell’art. 10 GDPR.

| dati che la riguardano potranno provenire dai soggetti titolati a presentare le proposte di candidatura/autocandidature con sostegno.

3. FINALITA E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO.

| dati personali che La riguardano, dei quali entriamo in possesso, sono trattati dal Titolare per I'adempimento delle attivita istituzionali del Comune di Modena. In particolare, il
trattamento dei Suoi dati personali verra realizzato nel perseguimento delle seguenti finalita: raccolta di proposte di candidatura/autocandidature con sostegno, per le
designazioni/nomine di rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende, Istituzioni e Societa partecipate

Nello specifico, fatto salvo quanto espressamente previsto nel successivo Punto n. 6, il trattamento trova legittimazione, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. c), e) del GDPR, nelle
seguenti basi giuridiche: artt. 42 e 50 del TUEL 267/2000 e indirizzi del Consiglio comunale per le designazioni/nomine di rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende,
Istituzioni e Societa partecipate (deliberazione n. 68/2015).

4. NATURA DEL CONFERIMENTO

Il conferimento dei suddetti dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso, non sara possibile dare inizio al procedimento.

5. MODALITA’ DEL TRATTAMENTO E PERIODO DI CONSERVAZIONE

Il trattamento dei Suoi dati personali & improntato al rispetto della normativa vigente e dei principi di correttezza, liceita, trasparenza, minimizzazione e riservatezza ai sensi dell’art.
5 GDPR.

Il trattamento cosi realizzato verra posto in essere con l'ausilio di strumenti e procedure che evitino il rischio di perdita, accesso non autorizzato, uso e diffusione illeciti. Il
trattamento dei Suoi dati personali avverra con l'ausilio di strumenti informatici e/o telematici e/o cartacei, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi. | dati
personali saranno trattati dai dipendenti e dai collaboratori del Titolare del trattamento, i quali saranno all’uopo designati quali soggetti autorizzati al trattamento ai sensi dell’art.
29 GDPR e dell’articolo 2-quaterdecies del D.lgs. n°196/2003 ss.mm.ii.

| dati personali verranno conservati per il periodo strettamente necessario al conseguimento delle finalita perseguite e, nello specifico, fino alla conclusione del procedimento e
comunque per la durata dell'incarico per il quale si procede alla designazione/nomina. Al termine di tale periodo potranno essere conservati, con le modalita e nel rispetto delle
disposizioni normative in materia, nel caso di ulteriori obblighi di conservazione previsti da disposizioni di legge o per finalita di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca
scientifica o storica o a fini statistici.

6. COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI PERSONALI

| Suoi dati personali potranno essere comunicati esclusivamente per le finalita indicate:

-a soggetti pubblici e/o privati che avanzino legittima richiesta ovvero nei confronti dei quali vi siano specifici obblighi legislativi di comunicazione dei dati;

- ad eventuali Autorita che ne facciano richiesta nell’esercizio dei propri poteri nei confronti delle quali sia necessaria una comunicazione.

| dati personali, oltre a quanto previsto dalla legge, possono essere oggetto di ulteriore diffusione solo previo consenso dell'interessato, reso ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. a) del
GDPR.

7. TRASFERIMENTO DEI DATI VERSO PAESI TERZI
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| Suoi dati personali non saranno oggetto di trasferimento verso Paesi non appartenenti allo Spazio Economico Europeo (Unione Europea, Norvegia, Liechtenstein, Islanda) o verso
un’organizzazione internazionale. Ove si dovesse prospettare un’attivita di trasferimento di dati personali, il Titolare garantisce un livello di protezione dei dati adeguato a quello
europeo, ricorrendo alle condizioni e alle garanzie adeguate previste dagli artt. 44 e ss. del GDPR.

8. DIRITTI DELLINTERESSATO

In qualita di Interessato, Lei potra esercitare alle condizioni previsti dalla normativa, i diritti riconosciuti dagli articoli 15 e ss. del GDPR. In particolare, ha il diritto di:

- revocare il consenso, senza pregiudicare la legittimita del trattamento effettuato prima della revoca (art. 7 GDPR);

- chiedere aAl Titolare, in ogni momento, I'accesso ai dati personali oggetto del trattamento, nonché di chiedere ed ottenere copia di tali dati (art. 15 GDPR);

- chiedere la rettifica dei dati personali inesatti o I'integrazione dei dati personali incompleti (art. 16 GDPR);

- chiedere, per i motivi e nelle ipotesi previste dalla normativa, la cancellazione dei propri dati personali (art. 17 GDPR);

- chiedere, nelle ipotesi normativamente previste, la limitazione del trattamento e di essere informato prima che la limitazione venga revocata (art. 18 GDPR);

- ottenere i dati trattati in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico (art. 20 GDPR);

- opporsi al trattamento e di opporsi ad un processo decisionale automatizzato (artt. 21 e 22 GDPR).

Gli interessati, che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal GDPR, hanno, inoltre, il diritto di proporre reclamo
allAutorita Garante per la protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 77 GDPR, o di adire le opportune sedi giudiziarie, come previsto dall’art. 79 GDPR.

Allo scopo di verificare la sussistenza delle condizioni e le modalita per l'esercizio dei predetti diritti, si rimanda al testo integrale del GDPR disponibile sul sito

www.garanteprivacy.it.
La richiesta potra essere presentata contattando direttamente Titolare del trattamento o il Responsabile della Protezione dei Dati ai contatti riportati al Paragrafo 1.

Il Sindaco
Massimo Mezzetti

Modena, 13 gennaio 2026
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